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ANUNCIO

Por Decreto N° 009/2014, emitido polo Alcalde- presidente do Concello de Cuntis D. Antonio Pena Abal,
resolveuse aprobar a convocatoria para a seleccion de 3 postos de traballo: 1 técnico/a superior
(Licenciado/a en Psicoloxia ou Pedagoxia), e 2 monitores/as especialistas titulados/as en
Bacharelato ou similar, con formacidn especifica en drogodependencias e outras condutas adictivas.

As bases que rexeran dito proceso selectivo son as que seguen:
PRIMEIRA: CARACTERISTICAS DA CONTRATACION.
OBXECTO DA CONVOCATORIA.-

Contratacion de persoal especializado para executar "Proxecto de Prevencion das
Drogodependencias e Condutas Adictivas No Eido Local" para os Concellos de Barro, Cuntis,
Morana e Portas. Ten por obxecto a presente convocatoria a contratacién, en réxime laboral de
duracién determinada,

A) De unha/un profesional con titulaciéon superior, preferentemente licenciado/a en Psicoloxia ou
Pedagoxia, con formacion especifica en drogodependencias e outras condutas adictivas, que actuara
como coordinador/a do Servizo de prevencién de condutas adictivas dos concellos de Barro,
Cuntis, Morafia e Portas e como representante técnico/a do Proxecto ante a Conselleria de
Sanidade.

Serda o Concello de Cuntis quen realice a contratacién, mediante contrato laboral de duracién
determinada. Realizarase mediante un contrato laboral temporal a tempo completo, para obra ou
servizo determinado, con un salario bruto mensual de 2.143,73 euros, vinculado & subvencién
concedida pola Consellerfa de Sanidade. O contrato estard en vigor atao 31 de marzo de 2014.

O horario laboral sera de 37,5 horas semanais, a repartir entre os concellos de Barro, Cuntis,
Morarfia e Portas. A distribucion e niumero das horas de traballo estan suxeitas as modificacions que
durante o prazo do contrato poidan xurdir por necesidades organizativas dos Concellos.

Dito Servizo de prevencion tera a stia sede no Centro de Formacién Ocupacional de A Ran, en Cuntis
desprazandose aos outros concellos segundo as necesidades, polo que é imprescincible estar en
posesion do carnet de conducir clase B e dispoiier de vehiculo propio.

B) De 2 monitores/as especialistas en drogodependencias e outras condutas adictivas, que actuaran
como persoal de apoio no Servizo de prevencién de condutas adictivas dos concellos de Barro,
Cuntis, Moraiia e Portas.

Serd o Concello de Cuntis quen realice a contratacién, mediante contrato laboral de duracién
determinada. Realizarase mediante un contrato laboral temporal a tempo parcial, para obra ou
servizo determinado, con un salario bruto de 748,68 euros, vinculado 4 subvencién concedida pola
Conselleria de Sanidade. O contrato estard en vigor atao 31 de marzo de 2014.

0 horario laboral serd de 20 horas semanais, a repartir entre os concellos de Barro, Cuntis, Morafia
e Portas. A distribucién e niimero das horas de traballo estan suxeitas as modificaciéns que durante
o prazo do contrato poidan xurdir por necesidades organizativas dos Concellos.

Dito Servizo de prevencion terd a sia sede no Centro de Formacién Ocupacional de A Ran, en Cuntis
desprazandose aos outros concellos segundo as necesidades, polo que é imprescincible estar en
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posesién do carné de conducir clase B e dispoiier de vehiculo propio.
SEGUNDA: REQUISITOS PARA CONCORRIR A CONVOCATORIA.
CONDICIONS DAS PERSOAS ASPIRANTES.-

1.- Estar en posesion da seguinte titulacion:

A) Para o posto de Técnico ou Técnica superior para as funciéns de coordinacién do Servizo de
prevencion de condutas adictivas: Licenciado/a en Psicoloxia ou Licenciado/a en Pedagoxia
(especialidade social).

B) Para os postos de monitores ou monitoras especialistas en trastornos adictivos: Estar en
posesion do Titulo de Bacharelato ou equivalente.

2.- As/os aspirantes para as tres prazas que se convocan deberan reunir todas e cada unha das

condicidns seguintes:

a) Ter nacionalidade espafiola. Polo que se refire ao acceso ao emprego publico de nacionais
doutros Estados estarase ao disposto no artigo 57 da lei 7/07 de 12 de abril, do estatuto bdsico
do empregado publico.Ter cumpridos dezaseis anos de idade e non superar os limites a efectos
de xubilacién na lexislacion aplicable.

b) Estar en posesion da titulacién minima esixida para a que se solicite a participacion.

¢) Estaren posesion do permiso de conducir.

d) Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o desempefio das correspondentes
funcidns.

e) Non atoparse incurso en causa de incapacidade ou incompatibilidade con arranxo 4 lexislaciéon
vixente.

Os requisitos anteriores deberan posuirse no momento de finalizar o prazo de presentacién de
instancias, debendo continuar en posesién dos mesmos durante todo o proceso selectivo.

TERCEIRA: DOCUMENTACION ESIXIBLE, PRAZO E LUGAR DE PRESENTACION DE
SOLICITUDES.

1.- Os/as aspirantes deberan presentar a seguinte documentacion:

a) A solicitude de participacion no proceso selectivo , conforme os modelos normalizados que
figuran nos Anexos I e II das presentes Bases, segundo o posto de traballo ao que aspiren, onde
manifesten que relinen todas e cada una das condicidns esixidas na base anterior, referidas a data
de expiracion do prazo de presentacion de solicitudes. Este modelo de documento serd 6 tdnico
valido para solicita-la participacidn na proba selectiva.

b) Curriculo Vitae unicamente referidos os méritos puntuables nesta convocatoria, xunto coa
documentacién acreditativa dos mesmos. S6 se valoraran os méritos alegados no curriculo e
acompanados de xustificacién documental (fotocopia acreditativa dos méritos alegados).

2.- 0 prazo de presentacién de solicitudes serd de CINCO DIAS HABILES, contados a partir do
seguinte da publicacién do anuncio desta convocatoria. O anuncio da convocatoria das prazas
realizarase mediante anuncio nun xornal de implantacién na provincia. Asi mesmo a convocatoria,
xuntamente coas bases estara exposta no Taboleiro de Anuncios dos correspondentes concellos.
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3.- As solicitudes deberdn presentarse no Rexistro do Concello de Cuntis, sito na Praza da
Constitucién n2 4, dentro do horario de atencién é publico.

Teran os mesmos efectos que a entrada no citado Rexistro, a remisién por calquera dos medios
establecidos no artigo 38 da Lei 30/1992, de 26 de novembro, de Réxime Xuridico das
Administracions Publicas e do procedemento Administrativo Comin. Cando a solicitude non se faga
directamente no Concello de Cuntis, deberd anunciarse a sia chegada mediante fax (986533995)
antes da data limite de remate de solicitudes.

A solicitude ird acomparfiada de fotocopia autenticada do D.N.I, do carné de conducir, de fotocopia
compulsada ou orixinal dos titulos definidos na base SEGUNDA- 1, A e B, asi como o curriculo vitae,
o certificado médico que acredite os extremos sinalados na base segunda- 2, a vida laboral, e
declaracién xurada ou promesa de non ter sido separado do servizo de ningunha administracion
publica en virtude de expediente disciplinario, nin estar inhabilitado para o exercicio das funciéns
ptblicas, e declaracion de dispor de automdbil en condiciéns de polo 6 servizo da funcién a
desenvolver. Asi mesmo, presentarase copia simple da documentacién acreditativa dos méritos
alegados no concurso.

As copias simples xustificativas de méritos puntuables seran compulsadas unha vez
superado o proceso selectivo comprobandose, xunto co resto de requisitos da convocatoria, a
veracidade dos mesmos, sendo eliminados do proceso selectivo, ainda cando exista proposta do
Tribunal, no caso de non existir correspondencia cos orixinais. Non obstante, o Tribunal queda
facultado para solicitar os aspirantes a compulsa dos documentos, con caracter previo & stia
valoracién, durante o proceso selectivo.

CUARTA: ADMISION DE ASPIRANTES.

Rematado o prazo de presentacion de instancias, O Alcalde de Cuntis ditara resolucién provisional,
que serd publicada no taboleiro de edictos dos Concellos, establecendo a relaciéon de aspirantes
incluidos e excluidos no proceso coa indicacién das causas de exclusion e a concesion dun prazo de
tres dias naturais para a subsanacion de deficiencias. Dita resolucién incluird a composicion do
tribunal asi como o lugar, dia e hora de constitucién do tribunal, e de desenvolvemento do proceso
selectivo.

As reclamacions seran aceptadas ou rexeitadas na resolucién pola que se aprobe a lista definitiva
que sera publicada de igual forma a provisional. No caso de non presentarse reclamaciéns, a
resolucién provisional revendera en definitiva.

Asi mesmo, os sucesivos anuncios publicaranse no taboleiro de anuncios dos Concellos e na paxina
web do concello de Cuntis (www.cuntis.es).

QUINTA: COMPOSICION DO TRIBUNAL.

0 tribunal cualificador estara composto da seguinte maneira:

- Presidente/a: Un funcionario ou funcionaria do Concello que se designe para tal fin.

- Secretario/a: Un funcionario ou funcionaria do Concello de Cuntis que actuarad con voz, pero
sen voto.

- Tres vocais: Designados pola Alcaldia entre o Persoal laboral pertencente a plantilla de persoal
do Concello de Cuntis.

Os membros do tribunal cualificador deberdn absterse cando concorra algunha das causas

previstas no artigo 29 da Lei 30/92, podendo os aspirantes, recusar 6s membros do mesmo cando

se de algunha das circunstancias previstas no artigo 28 da citada Lei.

O Tribunal non poderd constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da metade dos seus

membros. En todo caso, serd precisa a asistencia do Presidente e do Secretario.

Sera causa de abstencién e recusacion dos membros do Tribunal as establecidas nos artigos 28 e
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29 da Lei 30/1992, de 26 de novembro, de Réxime Xuridico das Administraciéns Puablicas e do
procedemento Administrativo Comun.

SEXTA: ESTRUCTURA E DESENVOLVEMENTO DAS PROBAS.

O procedemento selectivo serd o concurso de méritos, que constard de duas fases:

1° fase: Proba prictica, que serd un exame tipo test e constard de 15 preguntas de resposta
multiple. O tempo que se dard para a realizacion desta proba é de 20 minutos.

A finalidade desta proba é a de valorar, ademais da formacién e experiencia das persoas candidatas,
0 seu cofiecemento en materia de prevencién de drogodependencias e outros trastornos adictivos,
dos programas municipais e autonémicos que se estin desenvolvendo neste campo, asf como saber
se dispofien de informaci6n basica acerca do territorio onde se vai desenvolver o programa.

O contido desta proba prictica, sera distinto segundo o tipo de praza convocada, axeitandoo aos
cofiecementos que se requiren para cada posto.

A proba prdctica serd elaborada e custodiada, ata o dia da sta realizacién, polo persoal técnico
competente na materia, do Concello de Cuntis.

Esta fase € eliminatoria. Cada pregunta acertada puntuarase con 1 punto, e é necesario acadar como
minimo 8 puntos para pasar 4 segunda fase.

22 fase: Valoracién de méritos.

As persoas que superen a fase de exame, pasaran 4 segunda fase que é a valoraciéon dos méritos
alegados no curriculm vitae. Valoraranse o seguinte:

A) Para o posto de Técnico ou Técnica superior para as funciéns de coordinacién do Servizo de
prevencién de condutas adictivas:
1.- Aptitude profesional:

* Titulacién superior (Licenciatura en Psicoloxia ou Pedagoxia)
oS i RS A R SRR RS sssss s sn e LT PTESCIN 1 DlE
* Outras titulacions superiores relacionadas (que non sexa a titulacién principal)
AR AR A AR AR RS nssp e tesssanssnsenssessessnsnssssssnensesssensessrenensn Dy D 0 PUNTOS.
* Ter realizado algin Master directamente relacionado co posto de traballo a
T T iaieh 00 s nomnmnsans s smmas s e s b e s b P B At 1 punto.
* Estar en posesion do Titulo de Doutor ou Doutora na titulacién que se pide
........................................................................................................................................................... 1 punto

2.- Experiencia profesional (ata un maximo de 7 puntos):

* Por servizos prestados na Administracién Local en igual posto, acreditados mediante a
presentacion do correspondente CoNtrato..........cocveverevevseiesesieeenens 0,20 puntos por mes traballado.
* Por servizos prestados noutras Administracion publicas para posto similar acreditados mediante
a presentacion do correspondente contrato............ccococevevcoscviecenen. 0,10 puntos por mes traballado.

* Por servizos prestados en entidades privadas para posto similar acreditados mediante a
presentacién do correspondente cONtrato ......coceeceveeieiicnne s, 0,05 puntos por mes traballado.
* Por actividades formativas como:

-Imparticién de cursos, xornadas, etc, en materia de promocién da satide e prevencién das
drogodependencias, acreditados  mediante certificacion do organismo oficial
COPPESPORABITE  cccns s vsimmsssmivsevos e e sy i 0,05 puntos por cada 3 horas de
actividade, en actividades de 3 horas ou mais.

-Participacién como ponente en congresos, simposios, etc.,, en materia de promocién da satde e
prevencion das drogodependencias, acreditados mediante certificacién do organismo oficial
COTRESPONUCHTS . seuimmvirnasis s o s S 0,05 puntos por cada actividade.

3.- Formacién complementaria axeitada ao posto (ata un maximo de 5 puntos)
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a) Cursos de formacién relacionados directamente coas funciéns do posto que se vai a desempenar,
valoraranse da seguinte forma:

* Por cursos de mais de 20 horas de duracidn..........0,20 puntos por cada 20 horas de curso

Os cursos de menos de 20 horas non se valoran.

b) Cofiecemento do galego:

Certificadoid@ CELGA 1ocvvinnmmmmnnnsssmsmmmmmeasd0: PUitos
Gertificado:d8CELGA 2 wrvosnmnimmansimssmmimasr a2 DUDLOS
Certificado d8 CELGA Buniinommmmasvnsans ..0,3 puntos
CErfiNEadodE CELEAE o it i sans ....0,4 puntos
Outros cursos de especializacion de Galego.................... .....0,5 puntos
Certificado de CELGA 5.....oovoooee et 0,6 puntos

Puntuarase so o superior alegado e xustificado como mérito.

Os servizos prestados acreditaranse mediante a presentaciéon de certificaciéns das Administraciéns
correspondentes nas que se indique o tempo e posto de traballo desempenado.

Os master e cursos acreditaranse mediante a presentacion de certificacions ou diplomas
xustificativos da stia realizacién.

B) Para os postos de monitores ou monitoras especialistas en trastornos adictivos

1.- Aptitude profesional:

* Titulo de Bacharelato ou similar... s e TP TESEIN AT Bl
* Qutras titulacions superiores relacmnadas s 0 0 0, PUNEDS:
2.- Experiencia profesional (ata un maximo de 7 puntos]

* Por servizos prestados na Administracion Local en programas de promocién da sadde e

prevencidhide drogodepeidentias) cusmarmmmmseimymin ming 0,20 puntos por mes traballado.
* Por servizos prestados noutras Administracién publicas para posto similar acreditados mediante
a presentacion do correspondente
COBLTALD e T e e e R e 0,10 puntos por mes traballado.
* Por servizos prestados en entidades privadas para posto similar acreditados mediante a
presentacion do correspondente CONtrato ........coeevveviveeeeereecrvevesenees 0,05 puntos por mes traballado.

3.- Formacion complementaria axeitada ao posto (ata un maximo de 5 puntos)

a) Cursos de formacién relacionados directamente coas funcidns do posto que se vai a desempeniar,
valoraranse da seguinte forma:

* Por cursos de mais de 20 horas de duracion..............c.......0,20 puntos, por cada 20 horas de curso.
Os cursos de menos de 20 horas non se valoran.

b) Cofiecemento do galego:

Certificado de CELGA 1
Certificado de CELGA 2
Certificado de CELGA 3 0,3 puntos

Certificado de CELGA 4 0,4 puntos

Outros cursos de especializacidn de Galego...................... 0,5 puntos

Certificado/de:CELGA 5 uwnmmmmmmnnmmmnsnsmmn s 0,6 puntos

Puntuarase s6 o superior alegado e xustificado como mérito.

Os servizos prestados acreditaranse mediante a presentacién de certificaciéns das Administraciéns
correspondentes nas que se indique o tempo e posto de traballo desempefado.

Os master e cursos acreditaranse mediante a presentacion de certificaciéns ou diplomas
xustificativos da sia realizacion.

Concluida a fase de seleccion, o Tribunal fara piblico no taboleiro de anuncios, a cualificacién da
mesma e a final por orden de puntuacidn e elevara esta ao Alcalde- presidente

0,1 puntos
...0,2 puntos
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SEPTIMA: CONTRATACION.

0 Tribunal cualificador elevara proposta de contratacién ao Alcalde- presidente do Concello a favor
do/a aspirante que obtivese a puntuacién madis alta. Aprobada por decreto de Alcaldia a proposta
do Tribunal, notificarase 4s persoas interesadas para que asinen o contrato laboral.

Os/as traballadores/as finalmente contratados/as prestaran os seus servizos segundo o contrato
correspondente, sen que en ninglin caso adquiran ningln dereito a inclufrse no persoal fixo de
plantilla.

Os aspirantes propostos polo Tribunal deberan presentar na Secretaria da Corporacion dentro dos
cinco (5) dias habiles seguintes 6 que se faga publica a cualificacion final a que se refire a Base
anterior, a seguinte documentacioén acreditativa do cumprimento dos requisitos esixidos:
1.Documento Nacional de Identidade.

2.0rixinais dos méritos alegados para a sia compulsa, se non o estivesen previamente.
3.Declaracidn sobre incompatibilidade e incapacidade para contratar.

4.No caso de haber traballado anteriormente, cartilla de afiliacién 4 Seguridade Social.

Quen dentro do dito prazo ou, do da prérroga de outros dez (10) dias naturais solicitada e
concedida por causa de forza maior, non presentasen a documentacién, quedaran automaticamente
decaidos no seu dereito, non podendo ser contratados.

OITAVA: CONSTITUCION E FUNCIONAMENTO DA BOLSA DE SUSTITUTOS.

Por orde de puntuacién designaranse 2 suplentes que pasaran a formar parte dunha bolsa de
substitucion. En caso de empate teran preferencia as/os aspirantes que obtiveran maior
puntuacién na fase de valoracion de méritos.

No suposto de que a persoa aspirante a face-la substitucién non se pofia en contacto co Concello
nun prazo maximo de 48 horas, despois de recibir a pertinente comunicacidn, a Alcaldia podera
acorda-lo chamamento 6 seguinte aspirante da lista, quedando eliminado/a o/a primeiro/a
aspirante.

NOVENA: CARACTER VINCULANTE DAS BASES.

As Bases da presente convocatoria vinculan & Administracion, a quen participen na convocatoria e 6
Tribunal Cualificador, facultado para resolver tdédalas dubidas que poidan plantexarse no
desenvolvemento das probas

DECIMA: RECURSOS E IMPUGNACION.

As presentes Bases e cantos actos administrativos se deriven das mesmas poderan se impugnadas
polos interesados nos casos e na forma prevista na vixente Lei 30/1992, de 26 de novembro, de

Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento Administrativo Comun.

En Cuntis,a 10 de xaneiro de 2014.
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ANEXO I: MODELO DE INSTANCIA (A)

CONVOCATORIA DE PROBAS SELECTIVAS PARA A CONTRATACION EN REXIMEN
LABORAL DE DURACION DETERMINADA A TEMPO COMPLETO DE UN/UNHA
TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A EN PREVENCION DAS DROGODEPENDENCIAS
PARA 0S CONCELLOS DE BARRO, CUNTIS, MORANA E PORTAS

(76 o W D 20\ 18 , con domicilio a efectos de notificacions na
0 T e o 0110 e s i

O cuomomcessusinssomyisossuisansscds oSS S S A S ; codign postal s
telEfON0: s eicon ttilacion academica: cammmmnammiammenismmy

MANIFESTA que, enterado/a do contido das Bases que rexen a convocatoria de referencia,
cumpre todos e cada un dos requisitos esixidos, con referencia 4 data de finalizacién do
prazo de presentacion de solicitudes.
DECLARA ou PROMETE non ter sido separado do servizo de ningunha administracién
ptblica en virtude de expediente disciplinario, nin estar inhabilitado para o exercicio das
funciéns publicas.
SOLICITA : ser admitido/a para participar no proceso selectivo previsto ao efecto.
IMPRESCINDIBLE ACOMPANAR XUNTO COA SOLICITUDE:

O CURRICULO VITAE
FOTOCOPIA ACREDITATIVA DOS MERITOS ALEGADOS
FOTOCOPIA DO D.N.L
FOTOCOPIA DO CARNET DE CONDUCIR
VIDA LABORAL OU XUSTIFICANTE DE HABELA SOLICITADO E COPIA DOS
CONTRATOS E/OU CERTIFICADOS DE EMPRESA

I [ i

Cuntis, .ccecenn. (6 (I de 201...

(sinatura)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE CUNTIS
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ANEXO II: MODELO DE INSTANCIA (B)

CONVOCATORIA DE PROBAS SELECTIVAS PARA A CONTRATACION EN REXIMEN
LABORAL DE DURACION DETERMINADA A TEMPO PARCIAL DE DUAS
MONITORAS/ES ESPECIALISTAS EN PREVENCION DAS DROGODEPENDENCIAS PARA
0S CONCELLOS DE BARRO, CUNTIS, MORANA E PORTAS

T

con DN e , con domicilio a efectos de notificaciéns na
rua T | , piso o T

R e e T o RN PO R -] T —
telefoND s s a@cor titialacion/acad eI cas wammsmm st

MANIFESTA que, enterado/a do contido das Bases que rexen a convocatoria de referencia,
cumpre todos e cada un dos requisitos esixidos, con referencia a data de finalizacién do
prazo de presentacion de solicitudes.
DECLARA ou PROMETE non ter sido separado do servizo de ningunha administracién
plblica en virtude de expediente disciplinario, nin estar inhabilitado para o exercicio das
funcioéns publicas.
SOLICITA : ser admitido/a para participar no proceso selectivo previsto ao efecto.
IMPRESCINDIBLE ACOMPANAR XUNTO COA SOLICITUDE:

[0 CURRICULO VITAE

[0 FOTOCOPIA ACREDITATIVA DOS MERITOS ALEGADOS

0 FOTOCOPIA DO D.N.L

00 FOTOCOPIA DO CARNET DE CONDUCIR

[0 VIDA LABORAL OU XUSTIFICANTE DE HABELA SOLICITADO E COPIA DOS

CONTRATOS E/OU CERTIFICADOS DE EMPRESA

Cuntis, ..oeovveeeenne de v de 201,

(sinatura)

SR.ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE CUNTIS
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ANEXO III: ACLARACIONS EN RELACION CO OBXECTO DA CONVOCATORIA.

Como se indica nas bases, a presente convocatoria ten por obxecto a contratacién de
persoal especializado para executar "Proxecto de Prevencidén das Drogodependencias e
Condutas Adictivas No Eido Local" para os Concellos de Barro, Cuntis, Morafia e Portas.
Tamén se especifica que estd vinculado a subvencién concedida pola Conselleria de
Sanidade para os anos 2013- 2014.

Nembargante, cabe aclarar que o proxecto ao que se fai referencia estaba desefiado para
un periodo de execucion de 6 meses: de outubro a decembro de 2013, e de xaneiro a
marzo de 2014. Debido a que a citada subvencién resolveuse o 12 de decembro de 2013 e
foi comunicada aos concellos pola publicacién no DOG n? 240 do 17 de decembro de 2013,
¢ preciso facer unha modificacién do Proxecto de actuacién para adaptalo ao periodo de
tempo dispofiible. En todo caso, a execucién do mesmo debe estar rematada o 31 de marzo
de 2014.
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