BASES PARA A CONTRATACION LABORAL DE 1 PRAZA DE
PERSOAL LABORAL EVENTUAL, ANO 2010.

12.- O obxecto destas bases € a contratacion laboral eventual de 1 praza
de pedn para mantemento e vixiancia da piscina, incluida no cadro de persoal
laboral eventual de 2010, polo periodo do 15-06-2010 ao 14-09-2010.

A oferta desta contratacion laboral eventual, esta basada nos artigos 12 e
15 do Estatuto dos Traballadores, Lei 12/2001, do 9 de xullo (BOE 10-07-2001)
e Real Decreto 2720/1998, de 18 de decembro, e o tempo de contratacién é de
tres meses (do 15 de xuio 6 14 de setembro de 2010).

As retribucions seran as establecidas no convenio colectivo de aplicacion
de construccion da provincia de Pontevedra.

22.- As persoas interesadas en tomar parte nesta contratacién, deberan
reuni-los seguintes requisitos:

a) Ter cumpridos os 18 anos de idade.

b) Estar en posesidon ou en condicion de obter o certificado de
escolaridade.

c) Non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacién fisica ou
psiquica que sexa incompatible co desempefio das correspondentes funciéns.

d) Non estar separado, mediante expediente disciplinario, do servicio de
calquera administracién publica, nin atoparse inhabilitado por sentencia firme para
o exercicio de funcions publicas.

32.- Os interesados presentaran as solicitudes dirixidas 6 Sr. Alcalde-
Presidente, no Rexistro Xeral deste Concello, en horario de 9 a 14 horas, no
prazo de OITO DIAS NATURAIS, contados a partir do dia seguinte 6 da
publicacidon deste anuncio no boletin oficial da provincia.

A solicitude debera vir acompafada da documentaciéon que acredite as
condicions minimas esixidas nesta convocatoria e dos meéritos alegados polo
aspirante.



42.- Na seleccién valoraranse os seguintes méritos:

1.- Servicios prestados en postos similares, ata a data do anuncio desta
convocatoria no boletin oficial da provincia, asignandolle unha puntuacion de 0,30
puntos por mes traballado, ata un maximo de 5 puntos.

2.- Cargas familiares, 0,5 puntos por membro da unidade familiar, maximo
2 puntos

a) Declaracién da renda da unidade familiar.
b) Certificacion dos membros que compofien a unidade familiar.

3.- Por antigliidade de inscricion na oficina de emprego, 0,1 puntos por
mes, maximo 1,2 puntos.

4.- A condicién de minusvalia que non afecte 6 desempefio do posto de
traballo, ata un maximo de 2 puntos.

52.- A Comision seleccionadora estara integrada polos seguintes membros:
PRESIDENTE: D. Herminio M. Diz Garcia, Aparellador Municipal

VOCAIS: D. Vicente Silva Conles, Administrativo-Tesoureiro e Don
Gumersindo Calvo Rey, Auxiliar Administrativo.

SECRETARIO: D.José Ramén Pose Barrigon, Secretario do Concello, ou
funcionario en quen delegue.

62.- Valorados todolos méritos alegados polos aspirantes que reunan as
condicions esixidas a comision formulara a correspondente proposta de
designacion a favor dos candidatos que obtivesen a maior puntuacion.

No suposto de empate realizarase un sorteo publico para determina-la orde
de seleccion.

Efectuandose o nomeamento polo Sr. Alcalde-Presidente e asinandose o
correspondente contrato laboral.

72.- Para o non previsto nestas bases, rexiran como supletorios a Lei
5/1997, do 22 de xullo, de administracién local de Galicia, a Lei 7/85, de 2 de
abril; Real Decreto 781/86, de 18 de abril e demais disposicidons concordantes.



Morana, 20 de abril de 2010
O ALCALDE

Asdo. José A. Eiras Paz



